
 

Отчет о выполнении плана противодействия коррупции на 2025 год. 

Перечень антикоррупционных мероприятий и порядок их выполнения (применения) 
 

План мероприятий по реализации стратегии антикоррупционной политики является комплексной мерой, 

обеспечивающей применение правовых, экономических, образовательных, воспитательных, организационных и иных мер, 

направленных на противодействие коррупции в Учреждении. 

  

Направление Мероприятие 
Срок выполнения Ответственный 

 

Отметка о 

выполнении 

Нормативное 

обеспечение, 

закрепление 

стандартов 

поведения и 

декларация 

намерений 

Соблюдение положения об антикоррупционной политике и кодекса этики 

и служебного поведения сотрудников ОБУ «ОДМ» 

В течение года Сотрудники ОБУ 

«ОДМ» 

ВЫПОЛНЕНО 

Размещение информации о проводимых антикоррупционных 

мероприятиях, контактных телефонах доверия ("горячих линий") на 

официальном сайте 

В течение года Рабочая группа ВЫПОЛНЕНО 

Анализ предложений о внесение изменений в положения об 

антикоррупционной политике 

В течение года Рабочая группа ВЫПОЛНЕНО 

Организация и 

исполнение 

специальных 

антикоррупцио

нных процедур 

Осуществление антикоррупционной пропаганды в соответствии с 

законодательством Российской Федерации при взаимодействии с 

государственными правоохранительными органами, общественными, 

объединениями 

В течение года Рабочая группа ВЫПОЛНЕНО 

Соблюдение процедуры информирования работниками работодателя о 

случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и 

порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных 

В течение года Рабочая группа ВЫПОЛНЕНО 



каналов передачи обозначенной информации (механизмов «обратной 

связи», телефона доверия и т. п.) 

Соблюдение процедуры информирования работниками работодателя о 

возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования 

выявленного конфликта интересов 

В течение года Рабочая группа ВЫПОЛНЕНО 

Соблюдение процедур защиты работников, сообщивших о 

коррупционных правонарушениях в деятельности организации, от 

формальных и неформальных санкций 

В течение года Рабочая группа ВЫПОЛНЕНО 

Проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях 

выявления сфер деятельности организации, наиболее подверженных 

таким рискам, и разработки соответствующих антикоррупционных мер 

В течение года Рабочая группа ВЫПОЛНЕНО 

Анализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них 

информации о фактах коррупции в Учреждении. Принятие по результатам 

проверок организационных мер на предупреждение подобных фактов. 

В течение года Рабочая группа ВЫПОЛНЕНО 

Вправе привлекать представителей общественности, в том числе 

экспертов, к участию в работе рабочей группы  

В течение года Рабочая группа ВЫПОЛНЕНО 

Обеспечение открытости и прозрачности осуществляемых закупок, а 

также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов 

участников закупок, установленных Федеральным законом от 5 апреля 

2013 года             N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных 

нужд" 

В течение года Д.А. Алябьев; 

А.Ю. Дюг 

ВЫПОЛНЕНО 

Обучение и 

информирован

ие работников 

Ознакомление работников под роспись с нормативными документами, 

регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия 

коррупции в организации 

В течение года 

при изменение 

документов 

Т.А. Володина  ВЫПОЛНЕНО 

Индивидуальное консультирование работников по вопросам применения 

(соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур, а так же 

ознакомление работников под роспись с нормативными документами 

При приеме на 

работу 

К.В. Золотухина ВЫПОЛНЕНО 



Оценка 

результатов 

проводимой 

антикоррупцио

нной работы и 

распространени

е отчетных 

материалов 

Осуществление периодической контроля соблюдения внутренних 

процедур 

В течение года Рабочая группа ВЫПОЛНЕНО 

Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, 

наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета 

В течение года Рабочая группа ВЫПОЛНЕНО 

Проведение периодической оценки результатов работы по 

противодействию коррупции 

В течение года Рабочая группа ВЫПОЛНЕНО 

Подготовка и распространение отчетных материалов о проводимой 

работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции 

I квартал года, 

следующего за 

отчетным 

Рабочая группа 

ВЫПОЛНЕНО 

 

Рабочая группа по противодействию коррупции выполняла свои функции в отчетном периоде на основание приказа №308 от 

28.12.2024 года в рамках, которого в течение 2025 года был выполнен план по противодействию коррупции на 2025 год. 

 В результате организованных мер в течение 2025 годя Рабочей группой по противодействию коррупции не было зафиксировано ни 

одного обращения граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции в сфере деятельности областного бюджетного 

учреждения «Областной Дворец молодежи» и не было выявлено случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого 

являются работники ОБУ «ОДМ». 

Работа по антикоррупционному плану утвержденным директором ОБУ «ОДМ» на последующие годы продолжается. 


